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POSTE : Gestionnaire de développement de produits –  Ampoules   
 
 
La mission de GLOBE ÉLECTRIQUE :  
Notre mission est d'instituer la même passion et la même énergie qui sont les fondements de Globe depuis 
des décennies dans chaque aspect de notre entreprise.  
 
La compagnie de « l’énergie créative »  
Dans l'environnement unique de notre studio de Montréal, nous visons à favoriser l'initiative et l'imagination 
chez chacun des membres de notre équipe.  À travers l’histoire de Globe, c’est notre engagement à 
l’excellence et à la qualité de nos produits qui nous a menés droit au succès.  Nous vous 
encourageons d’aller visiter notre site web au www.globe-electric.com pour en savoir davantage 
au sujet de la compagnie.     
  
 
Responsabilités du poste : 
Nous sommes actuellement à la recherche d’un(e) gestionnaire de produits  dynamique et 
énergique pour se joindre à notre équipe de Pointe-Claire.  Se rapportant au gestionnaire de 
recherche de marché et développement de produits, le ou la gestionnaire de développement de 
produits sera responsable pour tous les aspects de notre division des ampoules.  Il/elle doit être 
capable de conceptualiser des idées nouvelles, la recherche de ces nouvelles idées, et de les 
évaluer objectivement d’un perspectives du marché et financières.   Le/la gestionnaire sera aussi 
responsable pour le cycle de vie complet du produit; il sera appelé à recueillir et établir des 
priorités parmi les exigences relatives au produit et à la clientèle et à définir la vision du produit.  
Travailler en étroite collaboration avec l’analyste de recherche de marché et l’analyste d’affaires,  
l’ingénierie, un designer industriel, ventes, et marketing pour s’assurer que les objectifs de 
revenues et la satisfaction des clients sont atteint.  
 
Ceci inclut :  
 

o maximiser la rentabilité et la croissance en veillant à ce que nos prix ainsi que les 
prix de détail suggérés soient exacts et compatibles au marché ; 

o comprendre l’incidence des techniques de fabrication sur les frais de développement; 
o bien saisir les coûts d’investissement nécessaires au développement et veiller à ce 

qu’ils entrent en ligne de compte lors de la fixation des prix ; 
o Développe et découvre de nouveaux produits et gammes de produits utilisant la NVP 

(processus de la nouvelle valeur); 
o Acquière une connaissance de fabrication en Chine, en visitant l’Orient afin que la 

conception du produit et le développement peuvent être à la fois rentable et 
opportune;  

o Créer, évaluer et analyser des propositions de nouvelles idées d’affaires, de 
nouvelles lignes d’affaires et des produits;  

o Effectue les présentations convaincantes de nouvelles idées aux exécutives et 
obtenir l’approbation pour l’exécution and le lancement de ces idées; 

o Maintenir une bonne planification des calendriers et des échéanciers pour le 
lancement des produits; 

o Maintient la gestion des produits à jour avec tout les changements de produits et les 
lancements; 

o Effectue des évaluations post-lancement d’initiatives récemment mis en œuvre; 
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o Démontre excellentes compétences en gestion de projet, avec une expérience 
éprouvée de la livraison réussie de projets à temps et en ligne avec les attentes du 
budget; 

o Travailler en étroite collaboration avec la gestion de produit et l’analyste de marché 
pour examiner les tendances et l’utilisation de clients existants pour de nouvelles 
idées 

o Coordonne et participe à des projets spéciaux; 
o Effectue d’autres taches liées à son domaine d’expertise, au besoin.       
 

 

 
Attributs et exigences générales du poste : 
Globe est à la recherche d’une personne qui est un joueur d’équipe avec une combinaison 
unique de compétences créatives et analytiques et qui a un degré élevé de tolérance à 
l’incertitude puisque le développement de nouveaux produits est en évolution constante.    
 
• Baccalauréat spécialisé en génie ou autre domaine connexe; 
• 3 à 5 années d’expérience en gestion et développement de produits; 
• Une connaissance approfondie et complète des produits, des concepts 

stratégiques/analytiques et du marketing; 
• Penseur créatif avec un esprit ouvert pour apprendre et explorer de nouveaux domaines et 

les opportunités; 
• Avoir une expérience d’évaluer de nouveaux produits et idées de marché; 
• Entrepreneuriale;         
• Aptitudes informatiques : maîtrise approfondie de Word, Excel, PowerPoint et Outlook 
• Langues : français/anglais ;  
• Disponibilité pour déplacements fréquents  en Amérique du Nord et en Asie; 
• Compétences de base : créativité, capacité d’établir des priorités, entrepreneuriale, sens de 

l’organisation, aptitude à la résolution de problèmes, sens de l’initiative et compétences 
solides en gestion de projets.  

 
Rémunération et avantages sociaux : 
Nous croyons offrir à nos employés une rémunération et des avantages sociaux des plus concurrentiels.  
 
Les candidats (es) qualifiés (es) sont priés (es) de faire parvenir leur CV à : 
 
Kimberley Morand 
Compagnie Globe Électrique Inc. 
Fax: (514) 694-0588 
Adresse électronique : hr@globe-electric.com 
 

PERSONNEL CRÉATIF ET ÉNERGIQUE DEMANDÉ!!!   
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POSTE : Gestionnaire de développement de produits –  Électrique et 
d’éclairage   
 
 
La mission de GLOBE ÉLECTRIQUE :  
Notre mission est d'instituer la même passion et la même énergie qui sont les fondements de Globe depuis 
des décennies dans chaque aspect de notre entreprise.  
 
La compagnie de « l’énergie créative »  
Dans l'environnement unique de notre studio de Montréal, nous visons à favoriser l'initiative et l'imagination 
chez chacun des membres de notre équipe.  À travers l’histoire de Globe, c’est notre engagement à 
l’excellence et à la qualité de nos produits qui nous a menés droit au succès.  Nous vous 
encourageons à aller visiter notre site web au www.globe-electric.com pour en savoir davantage 
au sujet de la compagnie.     
  
 
Responsabilités du poste : 
Nous sommes actuellement à la recherche d’un(e) gestionnaire de produits  dynamique et 
énergique pour se joindre à notre équipe de Pointe-Claire.  Se rapportant au gestionnaire de 
recherche de marché et développement de produits, le ou la gestionnaire de développement de 
produits sera responsable pour tous les aspects de notre division d’éclairage et les produits 
électriques.  Il/elle doit  être capable de conceptualiser des idées nouvelles, la recherche de ces 
nouvelles idées, et de les évaluer objectivement d’un perspectives du marché et financières.    
Le/la gestionnaire sera aussi responsable pour le cycle de vie complet du produit; il sera appelé à 
recueillir et établir des priorités parmi les exigences relatives au produit et à la clientèle et définir 
la vision du produit.  Travailler en étroite collaboration avec l’analyste de recherche de marché et 
l’analyste d’affaires,  l’ingénierie, un designer industriel, ventes, et marketing pour s’assurer que 
les objectifs de revenus et la satisfaction des clients sont atteint.  
 
Ceci inclut :  
 

o maximiser la rentabilité et la croissance en veillant à ce que nos prix ainsi que les 
prix de détail suggérés soient exacts et compatibles au marché ; 

o comprendre l’incidence des techniques de fabrication sur les frais de développement; 
o bien saisir les coûts d’investissement nécessaires au développement et veiller à ce 

qu’ils entrent en ligne de compte lors de la fixation des prix ; 
o Développe et découvre de nouveaux produits et gammes de produits utilisant la NVP 

(processus de la nouvelle valeur); 
o Acquière une connaissance de fabrication en Chine, en visitant l’Orient afin que la 

conception du produit et le développement peuvent être à la fois rentable et 
opportune;  

o Créer, évaluer et analyser des propositions de nouvelles idées d’affaires, de 
nouvelles lignes d’affaires et des produits;  

o Effectue les présentations convaincantes de nouvelles idées aux exécutives et 
obtenir l’approbation pour l’exécution and le lancement de ces idées; 
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o Maintenir une bonne planification des calendriers et des échéanciers pour le 
lancement des produits; 

o Maintient la gestion des produits à jour avec tout les changements de produits et les 
lancements; 

o Effectue des évaluations post-lancement d’initiatives récemment mis en œuvre; 
o Démontre excellentes compétences en gestion de projet, avec une expérience 

éprouvée de la livraison réussie de projets à temps et en ligne avec les attentes du 
budget; 

o Travailler en étroite collaboration avec la gestion de produit et l’analyste de marché 
pour examiner les tendances et l’utilisation de clients existants pour de nouvelles 
idées 

o Coordonne et participe à des projets spéciaux; 
o Effectue d’autres taches liées à son domaine d’expertise, au besoin.       
 

 

 
Attributs et exigences générales du poste : 
Globe est à la recherche d’une personne qui est un joueur d’équipe avec une combinaison 
unique de compétences créatives et analytiques et qui a un degré élevé de tolérance à 
l’incertitude puisque le développement de nouveaux produits est en évolution constante.    
 
• Baccalauréat spécialisé en marketing ou autre domaine connexe; 
• 3 à 5 années d’expérience en gestion et développement de produits; 
• Une connaissance approfondie et complète des produits, des concepts 

stratégiques/analytiques et du marketing; 
• Penseur créatif avec un esprit ouvert pour apprendre et explorer de nouveaux domaines et 

les opportunistes; 
• Avoir une expérience d’évaluer de nouveaux produits et idées de marché;  
• Entrepreneuriale;       
• Aptitudes informatiques : maîtrise approfondie de Word, Excel, PowerPoint et Outlook 
• Langues : français/anglais ;  
• Disponibilité pour déplacements fréquents  en Amérique du Nord et en Asie; 
• Compétences de base : créativité, capacité d’établir des priorités, entrepreneuriale, sens de 

l’organisation, aptitude à la résolution de problèmes, sens de l’initiative et compétences 
solides en gestion de projets.  

 
Rémunération et avantages sociaux : 
Nous croyons offrir à nos employés une rémunération et des avantages sociaux des plus concurrentiels.  
 
Les candidats (es) qualifiés (es) sont priés (es) de faire parvenir leur CV à : 
 
Kimberley Morand 
Compagnie Globe Électrique Inc. 
Fax: (514) 694-0588 
Adresse électronique : hr@globe-electric.com 
 

PERSONNEL CRÉATIF ET ÉNERGIQUE DEMANDÉ!!!   
  
 
 


